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A GDF SUEZ CSOPORT
EGESZSEGRE ES BIZTONSAGRA VONATKOZO

VILAGMEGALLAPODASA

BEVEZETES

A GDF SUEZ alapvetd jogokrodl, szocialis parbeszédrdl és fenntarthatd fejlédésrél szoéld
2010. november 16-i vilhgmegallapodasénak aldiroi egyik célja a szocialis parbeszéd folytatdsa
volt annak érdekében, hogy specifikus témakra - koztik az egészség és a biztonsag témajara
— vonatkozdan vilagmegallapodasok johessenek létre.

Jelen megéllapodas alair6i a munkahelyi egészség és biztonsdg kérdéseivel kapcsolatos
alapelveket kivanjak meghatarozni és megvaldsitani a GDF SUEZ Csoporthoz tartozo
véllalatokndl és, a lehetéség keretein belll, a GDF SUEZ ellatasi lancan és befolyasi dvezetén?
beldl.

A GDF SUEZ human és szocidlis projektje valamennyi munkavéllalo egészségére és
biztonsagara hangsulyt fektet. A Csoport ambicioja, hogy minden vallalatvezeté, menedzser,
munkavallalé és szolgédltatd sajat és masok egészégének és biztonsaganak elkételezett
szereplbje legyen.

Ez az alapvetd kdvetelmény a GFD SUEZ e teriletre vonatkozé alapelveit meghatarozé
eurdpai csoportmegallapodas alairasdban oltott testet, amelyet a Csoport 2010-2015-6s
idészakra vonatkoz6 konkrét intézkedéseinek elbirasardl szold csoportszintli cselekvési terv
egészitett ki.

A GDF SUEZ és a szakszervezeti vilagszdvetségek ezen elsé kotelezettségvallalasokat
kivantak e megallapodas révén megerdsiteni és Kkiterjeszteni azaltal, hogy a jelen
megallapodasban az egész vilagra kiterjedd dimenziéval ruhézzak fel azokat.

! | 4sd az OECD multinacionalis vallalatokra és az Egyeslilt Nemzetek Szovetségének az emberi jogokra vonatkoz6 alapelveit a befolyasi

ovezet fogalmara vonatkozo referenciak tekintetében. A GDF SUEZ befolyasi dvezete példaul kiterjedhet a kovetkezokre:a
partnerkapcsolatokra, az kozos termelésr6l sz016 megallapodasokra, a beszallitokra és/vagy az értékesitékre, valamint a veliik kapcsolatban
allo vallalkozokra és alvallalkozokra.
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1. RESZ: HATALY

A jelen egészségre és biztonsagra vonatkozo alapelvekrdl sz6lé megallapodas hatalya az
egész vilagra kiterjed. E megallapodas — anélkil, hogy annak helyébe lépne, vagy azt
érvénytelenitené — a Csoport Eurépaban tovabbra is alkalmazand6 2010. februar 23-i eurdpai
csoportmegallapodasat (és annak késdbbi modositasait) egésziti ki, és azon alapul. Hatalya a
GDF SUEZ konszolidaciés oOvezetébe atfogbéan integralt leanyvallalatainak valamennyi
telephelyére és létesitményére kiterjed. E megallapodast a lehetéség szerint — foldrajzi
korlatozas nélkil — a GDF SUEZ befolyasi Ovezetébe tartozé telephelyek és létesitmények
esetében is alkalmazni kell.

2. RESZ: ELVEK

Szakmajuktol fliggetlenll a dolgozék fizikai, mentalis és szocialis jollétének eldmozditasa és
fenntartdsa, valamint az egészségiigyi okokbdl bekdvetkezd, a munkafeltételekbdl ereds?
betegszabadsagok® megelézése (8) alapelven nyugszik:

1. Akockézatok figyelembevétele minden déntéshozatali folyamat soran

Valamennyi dontés el6tt (projekt, akvizicid, beruhazas, Uzemeltetés, jelentds szervezet,
szerz8dés valamely Ugyféllel...) meg kell hatarozni a veszélyeket, és fel kell mérni a
veszélyeket annak érdekében, hogy kézben lehessen azokat tartani.

A Kkockazatok figyelembevételének donté, a Csoport valamennyi folyamataba,
kuléndsen a beszerzési folyamatba integralt kritériumnak kell lennie.

A személyek egészségének és biztonsaganak els6bbséget kell élveznie a
szolgéaltatasok folyamatossdgaval szemben.

A kockazatértékelésre és a kockdzatok kézben tartdsdra vonatkozé dontéseknek
figyelembe kell vennie a kockazatnak kitett személyek véleményét. Megfeleld forrasokat
kell biztositani a veszélyek azonositdsahoz és kézben tartdsdhoz az egészségre és
biztonsagra vonatkoz6 kotelezettségvallaladsoknak valé megfelelés érdekében.

2. Akockazatos helyzetek megel&zésében valod részvétel

A balesetek és szakmai betegségek4 megelézése azon a egallapitason alapul, hogy a
balesetek és vératlan események — kiulondsen ha azok potencidlisan sulyosak —, a
mikodési rendellenességek és a veszélyes helyzetek kapcsolddnak egymashoz.

2 Eza meghatarozas az ILO/WHO munkahelyi egészségre vonatkoz6 kézos meghatarozasabol ered. A veszély valamely dolog inherens
tulajdonsagara, a kockazat pedig a valamely veszélynek valo kitettségre, és annak valdsziniiségére utal, hogy az kart okoz

% Ppeldaul: baleset és betegség

LA Csoport 3. egészségbiztonsagi szabalya meghatérozza a GDF SUEZ gazdalkodd egységeinek tevékenységéhez kapcsolédd balesetek és

varatlan események hatékony kezelésének érdekében betartandé minimalis kovetelményeket, és az alapvetd okok elemzése, valamint
megfelelé kommunikacio révén ezek jboli eléfordulasat kivanja megeldzni.
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A kockazatos helyzetek azonositasa és a megel6z6, illetve korrekcios intézkedések
bevezetése az igazgatdésdg, az egészségbhiztonsagi szakemberek, a munkavallalok és
szakszervezeteik (vagy ezek hidnyaban az egyes orszagok legreprezentativabb szerve
vagy szervezete)5 aktiv és egylttes részvételét koveteli meg a veszélyes helyzetek és
magatartdsmodok szaméanak fenntarthatd csokkentése érdekében. Az e kilonb6zd
szerepl6k altal a balesetekrél, a szakmai betegségekrdl, a varatlan eseményekrdl és a
veszélyes helyzetekrdl készilt kdz0s elemzésnek az alapvetd miiszaki, szervezeti,
emberi és/vagy a munkakdrnyezettel 0sszefiiggé okok keresésére és kezelésére kell
irAnyulnia.

3. Abizalmon és az eszmecserén alapul6 légkor elémozditasa

A valamennyi munkatarstél vart részvétel bizalmon és eszmecserén alapuld légkor
elémozditasat kivanja meg, amely a lehetéség szerint valamennyi munkavallalot
bevonja a veszélyek kikiiszobotlésébe, a kockazatok csokkentésébe és a valddi, kdzos,
integralt egészségbiztonsagi kultara kiépitésébe.

A munkavallalok motivalasat a megel6zésre vonatkozé javaslatok, a pedagdgia és a
sikerek elismerésének batoritasa révén kell elésegiteni.

Ennek szellemében a hib4dk azonositasa a haladas forrasat jelenti. A hibak altalaban
szervezeti és emberi okokra vezethetdk vissza.

A Csoport egyebekben vallalja, hogy minden munkavallalonak, akit szakmai
tevékenységébdl eredben az egészség vagy a biztonsag tekintetében jogilag
felel6sségre vonnak — az érintett munkavallaloval egyeztetve - tamogatast nyuijt.

4. A megel6zés hierarchikus felépitése
Ez a kotelezettségvallalas sorrendben a kdvetkezé elemekbél all:

e aveszélyek forrasuknal torténd kikliszébolése,

e a nemkivanatos esemény el6fordulasa valdszinlségének megel6zd
intézkedésekkel torténd csokkentése, amelyek célja, hogy a kockazatoknak vald
kitettség szintje az ,ALARP” — ,As low As Reasonably Practicable” (az
ésszerlien elérhetd legalacsonyabb) elvének feleljen meg,

o Kkollektiv védbeszkdzok (pl. integralt biztonsag) bevezetése a nemkivanatos
esemény potencidlis stlyossaganak csokkentése érdekében,

e az egyeéni védbfelszerelések viselése.

5. Osszehasonlitds, megosztas és visszajelzés

A belsé és a kiilsé 6sszehasonlitas (benchmark6), valamint a visszajelzés lehetévé teszi
a jo gyakorlatok felismerését és megosztasat, valamint a megelézés terliletén kifejtett
cselekvési képességunk novelését. Figyelembe veszi a balesetek és varatlan
esemeények, ipari Uzemzavarok és az egészségre veszelyes helyzetek és kockazatok

5 A GDF SUEZ kételezettséget vallal arra, hogy — az alkalmazand6 nemzeti jogszabalyoktdl fiiggetleniil — bevonja a munkavallalok képviseldit
a veszélyek, a kockazatok és a balesetek elemzésébe.

6 Elismerve az auditok statisztikai korlatait, a benchmarkot a Csoport auditalhaté mutatdibol kiindulva kell elvégezni annak érdekében, hogy a
gazdalkodd egységek — a tényleges jobbitas céljabdl — 6sszehasonlithassak magukat.
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elemzését. Egyéb, a ,Kibdvitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsaggal” megvitatott
mennyiségi és minéségi mutatoknak is meg lehet felelni, illetve azok audit targyat
képezhetik.

6. Beszallitink ’ tekintetében legaldbb a munkavéllaldink esetében alkalmazottal
egyenértekl megeldzeési és védelmi szint

A beszallitok és résztvevok hozzajarulnak tevékenységeink minéségéhez és eljarasaink
biztonsagahoz. Ennek keretében irasban kell meghataroznunk, és velik egyltt —
kovetelményeinkkel 6sszhangban - kell eldmozditanunk az egészség és biztonsag
feltételeit, valamint biztositanunk nyomon kovetésiiket.

A kockazatok csokkentése érdekében kilonés gondot fogunk forditani az alvallalkozéi
szintek csokkentésére.

7. Abelsd szabalyzatok és szabalyok betartasa

A helyi szabalyozasnak valé megfelelés kotelez6. Ezen tulmenéen a Csoport sajat
szabalyai — elhelyezkedésuktdl és korulményeiktél fuggetlentil — minden gazdalkodo
egységre vonatkoznak. E szabalyok minimdlis szintet hataroznak meg, amely a helyi
kovetelményeknél szigorubb lehet.

E szabalyozasokat, szabalyokat, illetve utasitdsokat minden érintettnek ismernie és
értenie kell, valamint be kell tartania azokat.

A tévedéseket abban az esetben lehet hibaként szankcionalni, ha részletes elemzést
kbévetden szandékosnak és/vagy ismételtnek bizonyulnak.

8. Avalsagkezelésre valo felkészilés

Méretétél fuggetlentl valamennyi gazdalkod6é egység - a munkavallaléi képvisel6k
bevondsaval - belsé vészhelyzeti tervet dolgoz ki, amely biztositia a miiveletek
folyamatossagat mindaddig, amig az a munkavallalék egészségét és biztonsagat nem
sodorja veszélybe. Ez a terv a kdvetkezbket tartalmazza:

e ariasztasi és kilritési eljarasokat,
o az elbrelathatd vészhelyzetek kezeléséhez és kézben tartasahoz szikséges
forrasokat,

e a valsadgkezelés megszervezését, a tevékenység folyamatossaganak
fenntartasara vonatkozé tervet is beleértve.

A bels6 vészhelyzeti tervek operativ jellegének fenntartasat megfelelé gyakorlatokkal
rendszeresen ellenérizni kell. Az e gyakorlatokra, valamint a ténylegesen bekovetkezé
varatlan eseményekre vagy balesetekre vonatkoz6 visszajelzés hozzajarul a folyamatos
javitas folyamatahoz.

A Csoport 1. és 2. szabalya az id6szakos munkavallalok alkalmazasa vagy tevékenységek kiils6 vallalkozasok altal torténd ellatasa esetén a
Csoport egészénél betartand6 minimalis kdvetelményeket hatarozza meg.
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3. RESZ: TAMOGATO ELJARASOK

A megel6zési intézkedés a menedzserek és valamennyi munkavallalo részvételére, a szocialis
parbeszédre, valamint egy menedzsment és kommunikacios eljarasra tamaszkodik. Az
intézkedésnek el6 kell segitenie a Csoport k6zds politikajanak megerdsitését az egészség és a
biztonsag terén.

3.1. cikk: A menedzserek részvétele

A menedzserek k('jtelezettségvéllIalélsa8 az egészség és a biztonsag terén elsésorban a
kévetkezéket jelenti:

0]

egészséges és hiztonsagos munkakornyezet biztositasa a veszélyek azonositdsa
révén, a kockazatok értékelése és kézben tartasa, valamint ellen6rzés,

erételjes belsd felel6sségvallalasi rendszer elémozditasa, amely vilagossa teszi és
formaba oOnti a résztvevék szerepét, valamint integralja a munkavallalokkal és
szakszervezeteikkel (vagy ezek hianyadban az egyes orszagok legreprezentativabb
szerve vagy szervezete) folytatott szocialis parbeszédet,

a munkat a megfeleld kompetencidak és a szervezet munkaterhelésnek valé
megfelelésének figyelembe vételével osztjak ki,

kozvetlenll, szakértbk tamogatasaval, vallaljak az operativ felelésséget a biztonsag
tekintetében,

utasitasokat dolgoznak ki és minden megfeleld eszkdzzel megismertetik azokat,
biztositjak megértésiiket és ellenérzik alkalmazasukat®,

kompetencidkat alakitanak ki és fejlesztenek az alabbiak tekintetében:

e a hierarchia kompetenciait az egészségbiztonsagi menedzsment,
e az alkalmazottak kompetenciait a kockézatértékelés és az azzal
kapcsolatos utasitasok alkalmazasa tekintetében,

valamennyi alkalmazottat tajékoztatnak a kovetkez6 jogaikrol:

» a munkajukkal kapcsolatos veszélyekre, valamint a biztonsagos
munkavégzésre vonatkoz6 informéciokhoz és képzéshez vald
jog;

» a veszélyes munka elvégzésének megtagadasahoz vagy
megszakitasahoz valé jog abban az esetben, ha alapos okokbdl
feltételezhet6, hogy az adott munka karositja az egészséget vagy
a biztonsagot;

8 A Csoport 6. egészségbiztonsagi szabélya eldirja a menedzserek egészség és biztonsag teriiletén kifejtett
részvételének szintje, eredményeik és csapataik eredménye tekintetében torténé évenkénti értékelését.

° A Csoport 5. egészségbiztonséagi szabéalya a munkaengedély-rendszer bevezetése érdekében betartandé minimalis
koévetelményeket hatarozza meg.
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= a belsd felelésségi rendszerben jatszott jelentés szerephez valo
jog kuléndsen az egészségbiztonsagnak szentelt szerv (vagy
ennek hianyaban az egyes orszagok legreprezentativabb szerve
vagy szervezete) keretein bell,

0 egyenileg és kollektivan mozgésitiak a munkavéllalokat egy, a folyamatos
tokéletesitésre és a j6 gyakorlatok fenntartasara irdnyuld részvételi eljaras
keretében,

0 magatartasukkal, professzionalizmusukkal, pontossagukkal példat mutatnak,

0 a munkaterlleteken és a csapatokndl val6 rendszeres jelenlétikkel kimutatjak
elkotelezettséguket,

o felfliggesztik vagy leallitak a tevékenységet, ha azt nem lehet az elGirt
egészségbiztonsagi feltételek mellett elvégezni,

0 integraljak, tamogatjak és segitik a fogyatékkal él6 és a balesetet vagy betegséget
kovetben visszatéré munkavallalokat.

3.2. cikk: Valamennyi munkavallal6 részvétele

Az egészség és a hiztonsag — a vallalaton bellil elfoglalt helytél fl'JggetIenijI10 - valamennyi
munkavallalé részvételét megkodveteli. Ez a gyakorlatban a kévetkezéket jelenti:

0 a munkavallalékkal és szakszervezeteikkel (vagy ennek hidnydban az egyes
orszagok legreprezentativabb szerve vagy szervezete) folytatott szocidlis
parbeszédet integrald erbteljes, belsé felelésségi rendszer kialakitasa,

0 a dolgozdk azon joganak tiszteletben tartdsa, hogy ismerjék a munkahelylkdn
meglévl veszélyeket, és megtagadjak vagy megszakitsak a veszélyes munkat,

0 a szabalyok és az utasitdsok megértése és alkalmazasa,

0 a képzéseken valé aktiv részvétel a kockazatértékelésre, valamint az ahhoz
kapcsolodd utasitdsok alkalmazéasara vonatkozo ismeretek és kompetenciak
megszerzése,

o0 annak ellenbérzése, hogy az egyes tevékenységekhez kapcsolddd veszélyeket
minden beavatkozas el6tt azonositottak, ertékelték és kezelték. Komoly és stlirgetd
veszély esetén a tevékenység azonnali abbahagyasa,

o

sajat és masok egészségének és biztonsaganak aktiv érzése,

o

a veszeélyes helyzetek és a jo gyakorlatok megismertetése,

(]

kezdeményezés és a javito intézkedésekre vonatkozé javaslattétel.
3.3.: Szocialis parbeszéd

Az egészség és a biztonsag a szocidlis kohézid kollektiv kihivasat jelenti, amely valamennyi fél
parbeszédre és egyeztetésre iranyuld szandékat koveteli meg.

19 A munkavéllal6i érdekképviseleti szervek és a szakszervezetek a vallalat valamennyi résztvevdje tekintetében
kulcsszerepet jatszanak az egészségbiztonsag tokéletesitése terén.
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A Csoport szintjen ,Kib8vitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsag” kerul feldllitasra,
melynek legfeljebb nyolc (8) tagja az igazgatésagot, nyolc (8) tagja pedig a dolgozdkat, a
lehetéség szerint a GDF SUEZ leanyvallalatinak munkavallaloit képviseli.

A dolgozok képvisel6it rendes esetben a kdvetkezd szervezetek delegaljak: IndustriALL (2),
PSI (2), BWI (2) és 2 tagot a GDF SUEZ eurOpai Egészségbiztonsagi Iranyitobizottsdga
delegal. A nyolc dolgozdi képvisel6t kijeldld szervezetek kdzdsen arra torekednek, hogy a
GGDF SUEZ telephelyeinek valamennyi foldrajzi régiéja képviselve legyen, és a tagok kozé
legaldbb harom (3) nét delegaljanak.

A Kibdvitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsag” feladata az e megallapodasban foglalt
kotelezettségvallalasok és elvek betartasanak ellenérzése és a javitd intézkedésekre
vonatkozo javaslattétel.

A jogszabalyoknak és a Nemzetkdzi Munkalgyi Szervezet el6irasainak és ajanlasainak
megfelelden nyomon kdveti az egészség és a biztonsag terén végbemend valtozasokat, és
javaslatokat terjeszthet a GDF SUEZ Egészségbiztonsagi lgazgatdsaga elé.

A ,Kibévitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsag” tagjait évente kétszer tajékoztatni kell a
jelentds tevékenységekrdl és eseményekrél.

A GDF SUEZ Egészségbiztonsagi lgazgatdsaga évente egyszer bemutatja a ,Kibdvitett
Egészséghiztonsagi Referenciabizottsagnak” az egészség és a biztonsag teriletén végzett
tevékenységérdl készilt Osszefoglalot, amely els6sorban az e megallapodasban foglalt
kotelezettségvallalasok és elvek végrehajtasat tartalmazza.

Helyi szinten a gazdalkod6 egységek egészségbiztonsagi bizottsaga (vagy ennek hianyaban
az egyes orszagok legreprezentativabb szerve vagy szervezete) és az igazgatésag képviselbi
— az lUzemorvosok és az egészségbiztonsagi szakemberek tAmogatasaval — nyomon kovetik
az egészség €s a biztonsag terén elért eredményeket, és részt vesznek a veszélyes helyzetek
azonositasaban és a megel6z6 intézkedések tervezésében és nyomon kdvetésében.

3.4. cikk: Kozéptavu cselekvési terv és kommunikacio

A GDF SUEZ tevékenységei és foldrajzi elhelyezkedése sokféleségenek figyelembevétele
érdekében a nagy foldrajzi teruletek és/vagy tevékenyseégtipusok szerinti kozéptavu (2015-
2020 kozotti 6t éves idészakra vonatkozl) egészségbiztonsagi cselekvési tervet valositunk
meg. A nyomon koOvetésre minden évben a ,Kibdvitett Egészségbiztonsagi
Referenciabizottsag” tlésén kerdl sor.

A szocidlis péarbeszéd fejlesztésének keretében a ,Kibdvitett Egészségbiztonsagi
Referenciabizottsag” munkajat és a cselekvési tervben meghatarozott célokat a ,Kibdvitett
Referenciabizottsag” vezérigazgatdésdg jelenlétében tartott éves Ulésén rendszeresen
megosztjak a szakszervezeti vilagszdvetségek képviselGivel. Az informacidkat a Kibdvitett
Referenciabizottsag ulése elbtt legalabb egy honappal meg kell kildeni.
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Az eszmecserét kdvetéen a GDF SUEZ Egészségbiztonsagi Igazgatdésaga megkildi a Csoport
Agazatainak egészségbiztonsagi vezetéi részére a Kibdvitett Egészségbiztonsagi
Referenciabizottsag” és a ,Kibévitett Referenciabizottsag” meghozott hatarozatokra vonatkozé
elemzéseit, magyarazatait és javaslatait.

Ezen felll biztositani kell a lefelé és a felfelé iranyuldé kommunikaciot, amelynek el kell
segitenie:

A az aldbbiak megismerését:
o egészségbiztonsagi politika,
o Kkitlzott célok,
o és eredmények,

A a visszajelzések, valamint a belsé és kuls6 jo gyakorlatok megosztasat.

A kommunikécionak atlathatonak, konkrétnak, pozitivnak és részvételen alapulénak kell lennie
az egészseégbiztonsagi kultura erbsitése érdekében. Lehetévé kell tennie a munkavallalok altal
az egészséggel és a biztonsaggal kapcsolatban feltett valamennyi kérdés megvalaszolasat.

A GDF SUEZ-nek lgyfeleivel, beszallitdival és altalaban véve a létesitményei és tevékenységei
altal érintett harmadik felekkel is kommunikaciot kell folytatnia a kockazatok megel&zésérél és
csokkentésérél. A kommunikacionak a termékeket és szolgaltatasokat felhasznaldé minden
Ugyfélre és érintett kozonségre ki kell terjednie.

4. RESZ: SPECIFIKUS FEJODESI CELOK

E vilagmegallapodassal a GDF SUEZ kuléndsen a kdvetkezd fejlédési célokra vonatkozdan
véllal kotelezettséget:

A A Csoport tevékenységeivel ok okozati kapcsolatban 1évé halalos balesetek
kikiiszobolése™.

A A munkahelyi balesetek szaménak folyamatos csokkentése, a statisztikdk
minéségére forditott figyelem fenntartasaval és annak elkertilésével, hogy ezek

ne jarjanak negativ hatdsokkal (példaul: bejelentések szamanak cstkkenése a
cél elérése érdekében).

A A munkahelyi egészség folyamatos javitdsa'”> a toxikus, elsésorban CMR
(rakkelt6, mutagén és reprotoxikus) anyagokat tartalmazo, helyettesithetd
termékek kiiktatdsa réven.

Egyebekben az aldir6 felek tisztdban vannak azzal, hogy az alvallalkozasba adott
tevékenységek mind a vallalatok munkavallaléi, mind a harmadik felek tekintetében kihivast
jelentenek az egészség és a biztonsag szempontjabdl.

Mivel az alvallalkozéi tevékenység kilondsen az ipari projektek és az infrastruktarak épitési
szakaszaban vannak jelen, a GDF SUEZ valamennyi, nemzetkdzi szinten egyre ndvekvd

1 A GDF SUEZ 9 ,életmentd szabalyt” dolgozott ki, amelyek egy olyan, a halalos vagy stlyos balesetek teljes
kikliszébolését célzo, mindenki részvételén alapulo eljaras kozéppontjaban allnak.

12 A Csoport 7. egészségbiztonsagi szabalya azon minimalis kdvetelményeket hatarozza meg, amelyeket a Csoport
valamennyi gazdalkodd egységének be kell tartania Csoportunk munkavallaléi és beszallitink egészségének
koz€p €s hosszl tavon torténd védelme €s megdrzése érdekében.
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szamu projektre13vonatkozéan kotelezettséget vallal arra, hogy egészségbiztonsagi eljarast
dolgoz ki, amely biztositja, hogy:

A a projekt valamennyi szakaszaban — inditas, tervezeés, kivitelezés, lezaras és
atvitel - kockazatelemzés készll,

A az egészségre és a biztonsagra vonatkozé helyi szabalyozast azonositjak és
tiszteletben tartjak,

A az alvallalkozékkal kotétt szerzddések tartalmaznak az egészséggel és a
biztonsaggal kapcsolatos kévetelményekre vonatkozé rendelkezéseket,

A avégsd atadas-atvétel az egészséggel és a biztonsaggal 6sszefliggd elfogadasi
és ellenérzési kritériumokat is tartalmaz.

5. RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

A megéllapodas nyomon kovetését a ,Kibdvitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsag”
végzi a 3.3. cikkben meghatarozott feltételeknek megfeleléen, és meghatarozza a nyomon
kovetés mutatdt és modozatait.

E megéllapodas forditasa valamennyi szikséges nyelven elkészil. Ugyanakkor kizarélag az
angol valtozat (eredeti valtozat) tekintendd iranyadonak. Az e megallapodasbdl értelmezéséhez
kapcsolodd kérdések a ,Kibdvitett Egészségbiztonsagi Referenciabizottsag” kizarélagos
hatéskorébe tartoznak.

E megallapodads, amely hatérozatlan idére jott létre, 2014. majus 13-an Iép hatalyba.
Felllvizsgalatara a GDF SUEZ igazgatésaganak és legalabb 2 vildgszakszervezet
egyetértésével kertlhet sor.

A megéllapodast barmelyik fél hat hdénapos hataridével felmondhatja. Az alairdk
megallapodnak abban, hogy felmondas esetén a (hat hoénapos) felmondasi id6 alatt
megbeszélést tartanak annak érdekében, hogy e megallapodas helyébe annak modositott
valtozata lépjen.

E megallapodas 5 példanyban készult. Minden alair6 vilagszakszervezet részére egy eredeti
példany késziilt.

B A Csoport 9. egészségbiztonsagi szabdlya az egészségre és a biztonsdgra vonatkozé azon
minimaliskdvetelményeket hatarozza meg, amelyeket a Csoport valamennyi gazdalkod6 egységének be kell
tartania a kiilonb6z6 projektek keretében.
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Kelt Parizsban, 2014. m4jus 13-an
A GDF SUEZ SA és a Csoport leanyvallalatai
részerdl,

Gérard MESTRALLET

Az IndustriALL részérdl,

A BWI részérél,

A PSI részérol,
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